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»Weniger statt mehr Geld? Die beabsichtigte Pflegereform konnte die Krankenh&duser im
Land tGiber 20 Millionen Euro kosten”, erklart der Vorstandsvorsitzende der Baden-
Wirttembergischen Krankenhausgesellschaft (BWKG), Detlef Piepenburg, zum Entwurf
des Pflegepersonal-Starkungsgesetzes (PpSG). Mit dem Gesetz will die Bundesregierung
die Pflege im Krankenhaus entlasten und so die Versorgung der Patienten verbessern.
,Das ist absolut sinnvoll. Aber ohne Anderungen wird das Gesetz zu einer Verschlechte-
rung der Situation in Baden-Wirttemberg fihren”, beflirchtet der Vorstandsvorsitzende,

der auch Landrat des Kreises Heilbronn ist.

»Einerseits sollen 40 Mio. Euro zusatzlich fir die Pflegefachkrafte in den Krankenhdusern
im Land zur Verfligung gestellt werden. Andererseits sieht der Gesetzentwurf aber die
Streichung des Pflegezuschlags vor, der in Baden-Wirttemberg mehr als 60 Mio. Euro
ausmacht. Unterm Strich heil3t das: Mindestens 20 Mio. Euro weniger fir die Kranken-
hauser im Land”“, rechnet Piepenburg vor. Und damit nicht genug. Die bisher gut 60 Mio.
Euro konnten die Krankenhduser fiir das gesamte Personal einsetzen. Die gekiirzten Mit-
tel sollen nun nur noch fiir das Pflegepersonal eingesetzt werden diirfen. ,,Mit weniger
Geld und weniger Flexibilitat lasst sich keine bessere Patientenversorgung erreichen. Der
Pflegezuschlag muss erhalten bleiben”, so Piepenburg.

,Und ein ganz zentrales Problem wird im Pflegepersonal-Starkungsgesetz bisher liber-
haupt nicht beriicksichtigt. Das tiberdurchschnittliche Preis- und Lohnniveau im Land
flhrt nach wie vor nicht zu einem héheren Landesbasisfallwert. Das ist aber auch weiter-
hin unbedingt erforderlich, denn die tiberdurchschnittlichen Gehélter betreffen ja alle
Berufsgruppen®, so der Vorstandsvorsitzende weiter. Der Landesbasisfallwert misse als

die entscheidende GroRe fiir die Finanzierung der Krankenh&user endlich die realen Kos-
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ten abbilden. Die Gberdurchschnittlichen Kosten im Land werden bislang aufgrund der
rechtlichen Vorgaben nicht in den Krankenhauserldsen bericksichtigt. Dies bedeutet ei-
ne erhebliche Benachteiligung baden-wiirttembergischer Krankenhauser im Vergleich
mit anderen Bundeslandern. Die Folge ist, dass fast 50% der Kliniken im Land im Jahr
2017 nach den Zahlen des BWKG-Indikators ein Defizit hatten. In seiner Stellungnahme
zum Pflegepersonal-Starkungsgesetz greift der Bundesrat — nicht zuletzt auf Initiative des
Landes Baden-Wiirttemberg — erstmals diese langjahrige Forderung der BWKG auf, das
Uberdurchschnittliche Lohnniveau beim Landesbasisfallwert zu berlicksichtigen. ,,Wir be-
griiRen die Forderung des Bundesrates ausdriicklich und appellieren an die Abgeordne-
ten, dieser im Bundestag zuzustimmen®, so Piepenburg. Nur so werde sichergestellt, dass
zumindest in der Zukunft nicht bei Arzten, OP-Assistenten, medizinischen Fachkréften,
Therapeuten oder Technikern gespart werden muss.

»Nur wenn die Krankenhauser ihren Mitarbeitern marktgerechte Gehalter bezahlen kon-
nen, werden die Fachkrafte nicht ins Ausland oder in andere Branchen abwandern®,
macht der Vorstandsvorsitzende deutlich. Aktuell sind mindestens 400 Stellen bei den
Arzten und 1200 bei den Pflegekraften nicht besetzt. Und schon lange versuchen die Kli-
niken, mit fachkraftesparenden Innovationen und verstarkter Ausbildung dem Personal-
mangel zu begegnen. Hierflir erwarten sie Unterstiitzung von der Politik. Der Gesetzent-
wurf bericksichtigt bislang aber nur zukiinftige Innovationen. Wenn das nicht korrigiert
wird, bleiben die bereits umgesetzten Innovationen in der Finanzierung auRen vor und es

wirden letztlich die Hauser bestraft, die bereits aktiv geworden sind.

Der Gesetzentwurf beinhaltet auch eine Regelung zur Ausbildung. Danach soll nur das
erste Ausbildungsjahr der angehenden Pflegekrafte voll finanziert werden. ,Um mehr
Ausbildungsplatze in der Krankenpflege zu schaffen, muss sichergestellt werden, dass die
gesamte Ausbildung von den Krankenkassen vollumfanglich finanziert wird“, fordert der
Vorstandsvorsitzende. Nur so werde tatsachlich ein Anreiz geschaffen, zusatzliche Aus-
bildungsplatze zu schaffen.

»,Das Ziel der Bundesregierung, mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz die Pflege im
Krankenhaus zu entlasten und so die Versorgung der Patienten zu verbessern, wird nur
erreichbar sein, wenn der Entwurf in den genannten Punkten lberarbeitet wird.”, so das

abschlieRende Fazit des BWKG-Vorstandsvorsitzenden.

Die Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft e.V. (BWKG) ist ein Zusammenschluss
von 460 Tragern mit 204 Krankenhdusern, 129 Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen so-
wie 617 Pflegeeinrichtungen (davon 92 ambulante Pflegedienste und 42 Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe), die liber insgesamt 118.421 Betten/Plitze sowie ambulante Behandlungskapa-
zitaten verfiigen. Die Einrichtungen beschaftigen mehr als 190.000 Mitarbeiter. Die BWKG wur-
de 1953 von den vier regionalen Krankenhausverbdnden und —arbeitsgemeinschaften gegriin-
det, die es damals auf dem Gebiet des heutigen Landes Baden-Wiirttemberg gab. Sie steht Ein-
richtungen unabhéngig von deren Rechtsform und Tragerstruktur offen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig.



